
Les objectifs : Fondée par le Secours Catholique, l’association AITRE a été 
créée fin 1996 avec pour objectifs : 
-  Insérer des personnes éloignées de l’emploi 
- Offrir la possibilité à des personnes, en priorité à faibles ressources, d’acheter 
vêtements, jouets, livres et objets ménagers d’occasion à petits prix
A cet effet, l’association a mis en place des activités de récupération, 
valorisation et vente de vêtements, livres, jouets et objets ménagers 
d’occasion, en  offrant aux personnes salariées un parcours d’insertion, 
encadré par des professionnels et  soutenu par  douze bénévoles intervenant 
régulièrement au sein de l’association; La  présence  des bénévoles représente 
1 équivalent temps plein.

Le conseil d’administration composé de 13 administrateurs 
 Président : Vianney Danet  - Vice-Présidente: Isabelle Depas 
 Trésorier : Bruno Day - Secrétaire : Laure de Lajudie
L’équipe d’encadrement :

Une directrice :  Aline Sénéchal
Une conseillère en insertion professionnelle : Sabrina Collin
Trois encadrantes techniques d’insertion :
à l’Atelier Vêtements : 

- Bernadette Bouzon
- Isabelle Dourlet depuis le 01/02/2023

 à la boutique : 
- Aurélie Robin depuis le 01/02/2023

Des partenaires :
La Préfecture, la DREETS, le Conseil Départemental de la Marne, le Fonds Social 
Européen, la Communauté d’Agglomération et  la ville de Châlons

Pôle Emploi, Partage Travail 51 , le CCAS,  l’AEFTI, la CAF, le GRETA, la RIC, la 
Mission Locale,  l’E2C… 
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Le volume d’activité en 2023 :

 8, impasse des Mathurins à Châlons   03 26 65 30 01
Ouverture : du lundi au vendredi de 8 h à 13 h et de 13 h 30 à 18 h 30 

200 tonnes de vêtements et de chaussures collectées et triées. 
10 tonnes de livres
7,5 tonnes de vêtements lavés.  
20 120 vêtements repassés, 6125 paires de chaussures,                
2 575  sacs et 1 760 autres accessoires  remis en état,10 000articles de vaisselle       
13 270 livres et 7 070 jouets nettoyés.  

Service Lavage : 114 articles lavés + vêtements de travail (chiffre affaire : 2876 €)

7, rue Léon Bourgeois à Châlons  03 26 65 30 00
Ouverture :  le lundi de 14 h à 18 h 
Et du mardi au vendredi de 9 h 30 à 18 h
Le samedi : de 9 h 30 à 12 h 

17128 ventes en 2023  représentant: 130 980 €
64 480 articles vendus au prix moyen de 2,07 €.
73 clients par jour d’ouverture
La boutique est ouverte à tous les publics.
Aide d’urgence gratuite :
En 2023, sur l’indication des services sociaux ou caritatifs, ont été dépannés en 
vêtements : 104 personnes et 46 détenu(e)s. Les personnes orientées par le 
Secours Catholique sont servies directement à la boutique. Le secours 
catholique prend en charge le coût de cette aide d’urgence : 2161 € en 2023 
pour 89 bénéficiaires 

Dons en numéraires : au 31/12/2023  60 membres bienfaiteurs

Le Budget 2023 : 
Le coût des salaires + charges sociales représente 76 % des dépenses ( En 

partie pris en charge par l’Etat et le FSE et le Conseil Départemental).
Les ressources  : 
Ventes boutique + surplus textile + cotisations   : 22 % des ressources
Subventions : Etat : 53 % - Conseil Dépt FSE :  19 % - Châlons Agglo + ville 
de Châlons : 3 % 



Les personnes accueillies en 2023 :

63 Candidats au total : 23 embauches

Au total, 48 personnes salariées en Contrat à durée déterminée d’insertion en 
2023 :
l’association a offert à 45 femmes et 2 hommes, la plupart sans emploi depuis 
longtemps, l’opportunité d’une réadaptation sociale et professionnelle,  
l’acquisition de compétences nouvelles et un statut valorisant dans la 
perspective d’un emploi en secteur marchand. Un accompagnement 
quotidien permet à chaque personne d’élaborer un projet professionnel et/ou 
de formation et de chercher les moyens de le mettre en œuvre. La durée du 
parcours est de 2 ans maximum.

Parmi ces 48 personnes : 
 55 % sont bénéficiaires du RSA
 4 % sont bénéficiaires de l’ASS
 55 % ont moins 40 ans
 53 % ont un niveau fin de scolarité obligatoire,
 66 % sont isolées - 77 % ont des enfants à charge
 51 % habitent un quartier prioritaire de la ville
 68 % n’ont jamais travaillé durablement
 13 % sont titulaires du permis de conduire 
 9 % possèdent un véhicule.

Cumuls d’emplois : 7 femmes ont travaillé en plus de leur contrat
1 personne en CDD 1 mois puis CDI 32h/semaine à Grand-Frais Châlons en 

Champagne
2 personnes à des missions en tant qu’agent d’entretien avec PARTAGE 

TRAVAIL 51 
2 personnes en CDD de remplacements 35 heures par semaine à la 

maison de retraite Korian

La conseillère en insertion a réalisé 136 bilans individuels.
Toutes les semaines, une liste d’offres d’emploi provenant de Pôle emploi, 
de journaux gratuits, d’affichettes magasin, de sites Internet est diffusée 
auprès des salariés en insertion.  183 offres d’emploi ont ainsi été 
proposées. La conseillère en insertion entretient une relation de proximité 
avec un réseau d’employeurs châlonnais,

5 périodes de mises en situation professionnelle (stage de 15 jours) effectuées



Formations : 2 947 Heures : 21 personnes formées :

• CCP2 EMPLOYEE COMMERCIALE MAGASIN 9/01/2023 – 17/03/2023 : 8 
personnes

• Agent d’entretien des locaux du 20 au 24/03/03 : 7 personnes

• GESTION DE CAISSE du 17 au 21/04/2023 LRC : 3 personnes

• DECOUVERTE DES METIERS D’AIDE A LA PERSONNE GRETA DU 5 au 
19/06/2023 : 7 personnes

• MONOBROSSE GRETA Les 26 – 27 - 28/06/2023 : 7 personnes

• CONFIANCE EN SOI ET POSTURE PROFESSIONNELLE – AEFTI - 35 h du 10/10 au 
17/11/2023 : 5 personnes

• PREQUALIFICATION VENTE COMMERCE LRC FORMATION du 12/10 au 
07/11/2023 : 105 h – 5 personnes

• GROUPE TEST D’APTITUDE PSY –DEPARTEMENT - 4 personnes

• VAE SF – Expérience sans frontière –GRETA De Châlons en Champagne : 1 
personne

• GROUPE SOPHROLOGIE Gestion du stress – Sabrina COLLIN – 7 personnes 

• GROUPE TESTS NIVEAU ABI51 – Sabrina COLLIN – 7 personnes 

Objectifs 2023 Résultats 2023

En nombre En % En nombre En %

Sorties dans l’emploi 
durable CDI CDD + 6 
mois 

4 40 % 2 14 %

Sorties dans l’emploi de 
transition CDD - 6 mois 

1 10 % 1 7 %

Sorties positives 1 10 % 4 28 %

= Total des sorties 
dynamiques

6 60 % 7 50 %
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